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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. 
 
  1.1. Спільне підприємство «Нові матеріали і технології», яке у подальшому іменується 
«Підприємство», створене відповідно до Установчого Договору про створення спільного 
підприємства в формі товариства з обмеженою відповідальністю (ЛТД) від 9 жовтня 1992 р., 
в подальшому має назву Установчий Договір, шляхом об'єднання майнових грошових 
вкладів його учасників з метою отримання прибутку. 
  1.2. Учасниками Підприємства є Засновники. 
 
  1.3. Засновниками Підприємства є Фізико-Хімічний Інститут ім. О. В. Богатського АН 
УКРАЇНИ, Україна і фірма LTS Inc., USA/ЛТС Інкорпорейтед США/ (нижче іменовані 
Засновниками) 
 
  1.4. Фірмове найменування Підприємства: 
   національна назва – «Спільне українсько-американське науково-виробниче підприємство    
«Нові матеріали і технології»  
  скорочено СП НМТ ЛТД 
  назва російською мовою – «Совместное украинско-американское научно-производственное 
предприятие «Новые материалы и технологии» СП НМТ ЛТД 
  скорочено СП НМТ ЛТД 
  міжнародна назва – ‘International Ukrainian-American Scientific-Production Enterprises ‘New 
Materials and Technologies’  
  скорочено    NMT LTD 
 1.6. Місцезнаходження Підприємства (юридична адреса): 
Україна, 270080, Одеса, вул. Чорноморська дор., 86 
 

2. ПРЕДМЕТ, ОСНОВНІ МЕТИ І НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ. 
 
  2.1. Предметом діяльності Підприємства є розробка, виготовлення і реалізація речовин і 
матеріалів - продуктів неорганічного синтезу, що застосовуються в різних областях науки і 
техніки, в тому числі оптичних матеріалів, каталізаторів та ін. з метою отримання прибутку 
на вкладений капітал. 
  2.2. Відповідно до предмету і метою діяльності Підприємства буде: 
  - виконувати науково-дослідницькі, проектно-конструкторські та впроваджувальні роботи в 
галузі хімії, хімічної технології, екології та суміжних областей знання; 
  - виробляти і поширювати хімічну продукцію на базі власних наукових і технологічних 
розробок, а також розробок Засновників та третіх сторін; 
  - надавати консультаційні та сервісні послуги, виконувати різного роду фізико-хімічні 
аналізи, в установленому порядку представляти інтереси інших організацій. 
  2.3. Підприємство є самостійним учасником зовнішньоекономічної діяльності. Товариство 
здійснює експортно/імпортні торговельні і торгово-посередницькі операції, в тому числі на 
товарних, товарно-сировинних фондових біржах, а також зовнішньоторговельні операції, які  
пов'язані з діяльністю бірж. Підприємство імпортує обладнання, послуги і товари необхідні 
для виконання статутних напрямів діяльності, а також товари народного споживання  
 



 
 
 
тривалого і поточного користування, медикаменти, соціальні послуги для задоволення потреб 
свого колективу. 

 
 

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА 
 

  3.1. Підприємство є юридичною особою і в порядку встановленому  законодавством 
України, має самостійний баланс, розрахунковий та валютний рахунки в установах банку, 
круглу печатку із своїм найменуванням, фірмовий бланк та іншу атрибутику юридичної 
особи. Підприємство набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації. 
  3.2. Підприємство є підприємством з іноземною інвестицією, здійсненою іноземним 
інвестором в формі часткової участі в підприємстві, організованому спільно з українськими 
юридичними особами. Підприємство набуває права підприємства з іноземною інвестицією з 
моменту державної реєстрації іноземної інвестиції. 
  3.3. Підприємство відповідно до цілей і завдань, визначених Установчим Договором та цим 
Статутом має право: 
  - володіти, користуватися і розпоряджатися від свого імені всім своїм майном відповідно до 
його призначення та предметом діяльності, а також укладати договори, купувати, орендувати 
і відчужувати майно, бути позивачем і відповідачем в суді, арбітражі і третейському суді; 
  -    здійснювати експортні та імпортні операції, необхідні для його господарської діяльності; 
  - відкривати в установленому порядку свої філії, представництва та дослідно-
експериментальні бази в Україні та за кордоном; 
  - вести будівництво за рахунок власних коштів, в установленому порядку, відряджати за 
кордон українських та приймати іноземних фахівців, приймати на роботу українських і 
іноземних громадян. 
  - закуповувати для соціальних потреб свого колективу за рахунок коштів Товариства 
автотранспорт, медичну техніку і препарати, культурно-побутові, спортивні та інші товари; 
  - реалізовувати продукцію і послуги, а так само споживати продукцію і послуги за 
договірними цінами 
  - брати участь в асоціаціях, концернах, консорціумах та інших об'єднаннях і співпрацювати 
з українськими і міжнародними фондами та іншими організаціями; 
  - поміщати грошові кошти в облігації позик, сертифікати банків та інші цінні папери, що 
перебувають в обігу; 
  - користуватися банківськими та комерційними кредитами, а також надавати кредити і 
гарантії; 
  - придбавати і надавати права на володіння та/або користування патентами, «ноу-хау» та 
іншої технічної інформації; 
  - представляти інтереси Засновників на внутрішньому і зовнішньому ринках. 
  3.4. Учасники Підприємства відповідають за борги і зобов'язання Підприємства в межах 
внесених ними вкладів в Статутний Фонд, а Підприємство не відповідає за зобов'язання 
Учасників. 
 
 
 



 
 
 
  3.5. Підприємство несе відповідальність по боргах тільки своїм майном. Підприємство не 
відповідає по зобов'язаннях Української держави та її органів, так само як і держава та її 
органи не відповідають по зобов'язаннях Підприємства. Дочірні підприємства, які є 
юридичними особами, не відповідають по зобов'язаннях Підприємства, а Підприємство не 
відповідає по зобов'язаннях цих підприємств. 
  3.6. Майно та активи Підприємства, його підприємств та організацій, а також надане їм у 
користування майно, що перебуває на території України, не підлягає націоналізації, 
конфіскації чи іншому вилученню за винятком випадків, передбачених законодавством 
України. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав 
юридичними та фізичними особами, державними органами відшкодовуються Підприємству 
за рішенням суду або арбітражу. 
  3.7. Підприємство може створювати філії та представництва, відділення та інші 
відокремлені підрозділи на території України та за її межами. 
  Філії та представництва діють на підставі положень про них. Положення про філії та 
представництва затверджуються органами Підприємства відповідно до законодавства країни 
місця установи. Керівник філії та керівник представництва діють на підставі довіреності, яка 
видається Підприємством. 
  Філії та представництва Підприємства не є юридичними особами і діють від імені 
Підприємства. 
  3.8. Підприємство самостійно планує свою виробничо-господарську та іншу діяльність, а 
також соціальний розвиток трудового колективу Підприємства на основі принципів 
економічної вигідності та рентабельності, повного господарського розрахунку, 
самофінансування і самоокупності. Основу плану складають договори, укладені із 
споживачами і постачальниками, а також рішення органів Підприємства. 
  3.9. Підприємство відкриває в установах банків рахунки в національній та іноземній валюті 
для розрахункових операцій як за місцем свого знаходження, так і за місцем знаходження 
своїх філій і представництв. Підприємство має право відкривати рахунки в іноземних банках 
у відповідності до чинного законодавства. Підприємство самостійно вибирає банки для 
здійснення кредитно-розрахункових операцій. 
  3.10. Підприємство має товарний знак (знак обслуговування), зареєстрований в порядку, 
встановленому чинним законодавством. 
 

4. ПРАВА УЧАСНИКІВ ПІДПРИЄМСТВА 
 
  4.1. Кожен Учасник Підприємства має право: 
  - брати участь в управлінні Підприємством в порядку, встановленому в договорі про 
створення СП НМТ і цим Статутом; 
- брати участь в результатах діяльності Підприємства в обсязі і формах, передбачених цим 
Статутом; 
- отримувати затверджені баланси і звіти, а на запит - додаткову інформацію з усіх питань, 
пов'язаних з діяльністю Товариства; 
- виробляти перевірку ведення документації Підприємства та наявності майнових цінностей; 
- за погодженням з правлінням Підприємства повністю або частково передавати третім 
особам свої частки в Підприємстві. 



 
 
 
 

5. ОБОВ'ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ПІДПРИЄМСТВА 
 
  5.1. Відповідно до Установчого Договору про створення Підприємства його Учасники 
зобов'язані: 
  - внести свою частку в Статутний Фонд відповідно до досягнутої угоди; 
  - надавати Підприємству інформацію, необхідну для вирішення окремих питань діяльності 
Підприємства; 
  - утримуватися від будь-якої діяльності, яка може ускладнити вирішення господарських 
завдань або завдати шкоди Підприємству; 
  - нести ризик випадкової загибелі товарів, засобів і обладнання Підприємства, інші збитки, 
пропорційно до частці вкладу в Статутний Фонд; 
  - не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність 
Підприємства, включаючи його установчі документи; 
  - взаємно сприяти у вирішенні комерційних, правових та інших питань, своєчасно 
обмінюватися інформацією про становище на ринку, надавати підтримку один одному в 
вишукуванні джерела фінансування спільно здійснюваних проектів, сприяти один одному у 
вирішенні інших питань, пов'язаних з діяльністю Підприємства, в порядку та на умовах, які 
будуть погоджені додатково в кожному конкретному випадку, не утискаючи інтересів один 
одного. 
 

6. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ. 
 
  6.1. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно до 
чинного законодавства України та цього Статуту. 
  6.2. Підприємство експортує продукцію (матеріали, реактиви, програмний продукт, товари 
народного споживання та ін.) і послуги (дослідні, технологічні, аналітичні, сервісні, 
експертно-консультаційні, інформаційні та ін.) 
  6.3. Підприємство імпортує товари (матеріали, реактиви, обладнання, друковані матеріали 
та ін.)  послуги для власної діяльності і продажу в Україні, а також інше майно і товари. 
  6.4. Валютна виручка зараховується на валютний балансовий рахунок і використовується 
ним самостійно. Валютні відрахування здійснюються тільки на основі чинного 
законодавства. 
  6.5. Підприємство має право на отримання валютних кредитів від своїх зарубіжних 
партнерів, при цьому валюта зараховується на баланс Підприємства і використовується ним 
самостійно. За кредити, отримані Підприємством, держава відповідальності не несе. 
  6.6. Підприємство має право одержувати від державних органів дозволи, ліцензії та інші 
документи, що регламентують зовнішньоекономічну діяльність на основі чинного 
законодавства України. 
  6.7. Підприємство має право здійснювати за кордоном договори та юридичні акти, 
відряджати за кордон своїх співробітників і запрошувати партнерів на Україну відповідно до 
законодавства України та країни, з фірмами якої здійснюється співробітництво. 
 

 



 
 
 
 
 
 

7. СТАТУТНИЙ ФОНД ПІДПРИЄМСТВА 
 
  7.1. Статутний фонд підприємства встановлюється в розмірі 30 (тридцять) мільйонів рублів.  
  7.2. В створенні статутного фонду Підприємства беруть участь своїми вкладами: 
LTS Inc. (USA) -  
ФХІ АН України - 
 

100 тис. дол. США 
правами на користування виробничими та лабораторними 
приміщеннями, обладнанням, в тому числі науковим, 
технологіями, регламентами та іншою інтелектуальною 
власністю, оціненими за взаємною згодою як рівні частки 
статутного фонду. 

  
8. МАЙНО, ЗАСОБИ І ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВА 

 
  8.1. Майно Підприємства складають основні фонди й оборотні кошти, а також інші, що 
належать йому на праві власності цінності, вартість яких відображається в самостійному 
балансі Підприємства. 
  8.2. Підприємство є власником майна: 
  - переданого йому Учасниками у власність; 
  - продукції, виробленої підприємством в результаті господарської діяльності; 
  - отриманих доходів; 
  - безоплатних або благодійних внесків, пожертвувань українських та іноземних, 
підприємств, організацій, громадян; 
  - іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом. 
  8.3. Підприємство відповідає по своїх зобов'язаннях всім своїм майном. Збитки 
Підприємства відшкодовуються за рахунок резервного фонду, а у випадках, якщо коштів 
резервного фонду не вистачає, - за рахунок інших коштів, наявних у Підприємства, а при 
нестачі цих коштів - за рахунок реалізації майна Підприємства або додаткових внесків 
Учасників. 
  Учасники зазнають збитків у межах їх вкладів. 
  8.4. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Підприємства або 
переданого йому в користування, несе Підприємство. 
  8.5.Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності 
Підприємства є прибуток, який утворюється з надходжень від господарської діяльності після 
покриття матеріальних і прирівняних до них витрат, а також витрат на оплату праці. 
  Чистий прибуток, отриманий після покриття зазначених витрат, а також розрахунків з 
кредиторами і бюджетом залишається в повному розпорядженні Підприємства. 
  8.6. Підприємство створює резервний фонд в розмірі не менше 25 % статутного фонду. 
Резервний фонд формується за рахунок щорічних відрахувань від суми чистого прибутку 
Підприємства. Розмір щорічних відрахувань до резервного фонду становить не менше 5% від 
чистого прибутку Підприємства. 
 
 



 
 
 
 
  8.7. Підприємство формує також інші фонди, необхідні для  його діяльності, в тому числі 
фонд розвитку виробництва, фонд соціального розвитку, фонд оплати праці, фонд 
матеріального стимулювання та ін. 
  Порядок створення і використання фондів визначається Правлінням. 
  8.8. Чистий прибуток Підприємства утворений відповідно до встановленого порядку, 
підлягає розподілу між Учасниками за підсумками роботи за фінансовий рік пропорційна до 
їхніх часток у статутному фонді Підприємства. 
  За рішенням Правління виплата Учасникам їхньої частки прибутку може бути здійснена в 
рублях і/або в іноземній валюті одноразово  або з розбивкою по місяцях. 
  Фінансовий рік Підприємства починається першого січня і закінчується тридцять першого 
грудня поточного року. 
  8.9. Підприємство вносить платежі до бюджету відповідно до чинного податкового 
законодавства. 
  8.10. Підприємство здійснює бухгалтерський облік результатів роботи, веде статистичну 
звітність і несе відповідальність за її достовірність. 
  8.11. Майнові права Підприємства підлягають захисту відповідно до чинного законодавства 
України. Стягнення на майно Підприємства може бути звернено лише за рішенням органів, 
які відповідно до законодавства можуть розглядати подібні спори, при обов'язковій участі 
Підприємства в якості процесуальної сторони. Майно Підприємства не підлягає реквізиції 
або конфіскації в адміністративному порядку. 
  8.12. Підприємство має право без обмежень купувати майно і відчужувати будь-яке майно, 
що належить йому на праві власності, а також приймати і передавати майно у тимчасове 
користування, в тому числі шляхом оренди, лізингу і т. п.  
  8.13. Підприємство може об'єднувати частину свого майна і грошових коштів з майном та 
грошовими коштами інших організацій для спільного виробництва товарів, виконання робіт і 
надання послуг. 
  8.14. Перевірки і ревізії фінансової та господарської діяльності Підприємства здійснюються 
державними податковими інспекціями, іншими державними органами в межах їх 
компетенції, ревізійними органами Підприємства та аудиторськими організаціями. Ревізії та 
перевірки не повинні порушувати нормального режиму роботи Підприємства. 
 

9. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 
 
  9.1. Вищим органом Підприємства є Рада Засновників Підприємства (збори представників 
Засновників), яка призначається Засновниками. 
  9.2. Рада здійснює  керівництво діяльністю Підприємства, а саме: 
  - визначення основних напрямків діяльності Підприємства, затвердження його планів і звітів 
про їх виконання; 
  - внесення змін до Статуту та Установчого договору; 
  - затвердження річних результатів діяльності Товариства, включаючи його філії, 
затвердження звітів і висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, визначення 
порядку покриття збитків; 
  



 
 
 
 
  - створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, 
затвердження положень (статутів) про них; 
  - винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб 
Підприємства;  
  - затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Товариства, визначення 
організаційної структури Товариства; 
  - призначення членів дирекції та директора-розпорядника за контрактом 
  - визначення умов оплати праці посадових осіб Підприємства, його дочірніх підприємств, 
філій і представництв; 
  - визначення порядку розподілу прибутку, основних напрямків інвестиційної політики 
Підприємства; 
  - прийняття рішень про припинення діяльності Підприємства, призначення ліквідаційної 
комісії, затвердження ліквідаційного балансу; 
  - вирішення питань про порядок і розміри відрахувань до фондів Підприємства, а також про 
утворення нових фондів; 
  - оцінка в рублевому вираженні валютних і майнових внесків учасників, а також внесків  у 
вигляді права користування майном; 
  - прийняття до Підприємства нових Учасників, вилучення Учасників з  Підприємства 
  - збільшення або зменшення статутного фонду Підприємства; 
  - встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками додаткових внесків; 
  - рішення питання про придбання частки Учасника. 
  9.3. З питань  визначення основного напрямку діяльності Товариства, затвердження планів 
та звітів про їх виконання, внесення  змін до Статуту та установчого договору, а також 
виключення Учасника з Підприємства рішення приймають одноголосно; за всіма іншими - 
простою більшістю голосів. 
  9.4. Член дирекції або ревізійної комісії Підприємства не може одночасно входити до складу 
Ради Підприємства. Директор-виконавець Підприємства бере участь в роботі правління з 
правом дорадчого голосу. 
  9.5. Термін повноважень Ради Підприємства: 5 років. 
  9.6. Для керівництва роботою Рада обирає голову та і його заступника. 
  9.7.Засідання Ради та прийняті на ній рішення оформляються протоколами, які 
підписуються головою. 
 

10. ДИРЕКЦІЯ 
 

  10.1. Керівництво діяльністю Підприємства здійснює дирекція. 
  10.2. Дирекція вирішує питання поточної діяльності Підприємства. Правління Підприємства 
має право винести рішення про передачу частини належних йому прав до компетенції 
дирекції. 
  Дирекція підзвітна Правлінню Підприємства та організовує виконання їх рішень. 
  10.3. Директор - виконавець Підприємства здійснює керівництво поточною діяльністю і 
наймається правлінням за контрактом. 



  10.4. При призначенні директора Підприємства на посаду з ним укладається контракт, в 
якому визначаються терміни найму, права, обов'язки і відповідальність директора перед 
Головою,  
 
 
 
 
правлінням Підприємства та персоналом Підприємства, умови його матеріального 
забезпечення і звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом та 
чинним законодавством. 
  10.5. Директор - виконавець без довіреності: 
  -  діє від імені Підприємства, 
  - представляє його інтереси в інших підприємствах, організаціях та державних органах, 
укладає від його імені договори; 
  - здійснює наймання і звільнення персоналу Підприємства; 
  - розпоряджається майном Підприємства в межах, встановлених правлінням Підприємства; 
  - здійснює всякого роду угоди та інші юридичні акти, видає довіреності, відкриває в банках 
розрахунковий та інші рахунки; 
  - приймає рішення про відрядження; 
  - забезпечує виконання рішення Правління; 
  - здійснює інші дії по оперативному керівництву роботою Підприємства, вирішує 
самостійно всі питання діяльності Підприємства, за винятком віднесених до компетенції 
правління Підприємства. 
  Директор призначає на посаду і звільняє з посади працівників апарату управління. 

 
11. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ ПІДПРИЄМСТВА 

 
  11.1. Контроль за діяльністю Підприємства здійснює ревізійна комісія, створена правлінням 
Підприємства в кількості трьох осіб. Ревізійна комісія проводить ревізії за дорученням 
правління, або на вимогу одного з Учасників. Ревізійна комісія має право вимагати від 
посадових осіб Підприємства надання їй всіх необхідних матеріалів, бухгалтерських або 
інших документів. 
  11.2. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок правлінню 
Підприємства. 
  Ревізійна комісія складає висновок по річні звіти та баланси. Без висновку ревізійної комісії 
правління Підприємства не має права затверджувати баланс Підприємства. 
  11.3. Ревізійна комісія веде протоколи всіх засідань комісії. 
 

12. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ 
 

  12.1. Підприємство здійснює облік результатів роботи, веде оперативний, бухгалтерський і 
статистичний облік відповідно до норм, що діють в Україні для спільних підприємств. 
Організація документообігу в Підприємстві, його дочірніх підприємствах, філіях та 
представництвах встановлюється дирекцією Підприємства. 
  12.2.Відповідальність за стан обліку, своєчасне подання бухгалтерської та іншої звітності 
покладається на головного бухгалтера Підприємства, компетенція якого визначена чинним 
законодавством. 



  12.3. Операційний рік встановлюється з 1 січня до 31 грудня, кожного року включно. 
  12.4. Річний звіт щодо операцій Підприємства і баланс складаються дирекцією 
Підприємства 
 
 
 
 
 
 
не пізніше ніж через 2 місяці після закінчення операційного року і з висновком ревізійної   
комісії подаються на затвердження правління. 
  12.5. Підприємство та його посадові особи несуть встановлену законодавством 
відповідальність за достовірність інформації, що міститься в річному звіті та балансі 
відомостей. 
  12.6. Підприємство може користуватися на договірних засадах послугами аудиторських 
установ, які спеціалізуються в сфері обліку і контролю за фінансово-господарською 
діяльністю для перевірки і підтвердження річної фінансової звітності. 
 

13. ПРАЦЯ, ОПЛАТА ПРАЦІ 
 

  13.1. Підприємство самостійно розробляє і затверджує штатний розклад, визначає оклади, 
форми системи оплати праці співробітників Підприємства та залучених працівників, 
стимулюючі підвищення його продуктивності і якості, зниження непродуктивних витрат і 
витрат, які враховують принципи розподілу винагороди. 
  13.2. Праця окремих робітників може здійснюватися як на основі штатного розкладу, так і за 
сумісництвом. Підприємство має право залучати для роботи українських та іноземних 
фахівців, самостійно визначати форми, системи, розміри і вид валюти для оплати праці. 
  13.3. У необхідних випадках для виконання конкретних робіт і послуг Підприємство має 
право залучати громадян, виробничі та інші колективи, на основі індивідуальних договорів, у 
тому числі договорів підряду, доручень, трудових угод, контрактів та інших форм угод, 
передбачених цивільним законодавством, з оплатою праці на договірній основі. 
  13.4. Штатні та залучені працівники Підприємства підлягають соціальному і медичному 
страхуванню та соціальному забезпеченню. 
  13.5. Підприємство забезпечує для всіх працівників безпечні умови праці і несе в 
установленому законодавством порядку відповідальність за шкоду, заподіяну їх здоров'ю та 
працездатності. 
  13.6. Підприємство самостійно встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, 
скорочений робочий день та інші соціальні пільги в межах коштів, що спрямовуються на 
споживання. 
 

14. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ТОВАРИСТВА 
 

  14.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, 
приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації на умовах, передбачених чинним 
законодавством України та цим Статутом. 
  14.2. Реорганізація Підприємства проводиться згідно з рішенням правління Підприємства. 
  При реорганізації Підприємства його права і обов'язки переходять до правонаступників. 



  14.3. Підприємство ліквідується: 
- після закінчення терміну, на який воно створювалося, або після досягнення мети, 
поставленої під час  його створення; 
 
 
 
 
 
 
  - за рішенням правління Підприємства; 
  - на підставі рішення суду або арбітражного суду; 
  - за поданням банківських органів у разі неплатоспроможності (банкрутства) Підприємства, 
за поданням органів, контролюючих діяльність Підприємства, у випадках систематичного або 
грубого порушення ним законодавства. 
  14.4. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною ним ліквідаційною комісією, а у 
разі припинення діяльності Підприємства за рішенням суду або арбітражного суду - 
ліквідаційною комісією, яка призначається цими органами. 
  14.5. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по 
управлінню справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно 
Підприємства, виявляє його дебіторів та кредиторів і розраховується з ними, вживає заходів 
до оплати боргів Підприємства третім особам, а також його Учасникам, складає 
ліквідаційний баланс і представляє його правлінню або органу, який призначив ліквідаційну 
комісію. 
  14.6. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виручку від розпродажу його майна при 
ліквідації, після розрахунків по оплаті праці найманих робітників Підприємства та виконанні 
зобов'язань перед бюджетом, банками, власниками цінних паперів, випущених 
Підприємством та іншими кредиторами розподіляються ліквідаційною комісією між 
Учасниками пропорційно до їхніх часток у статутному фонді в 6-місячний термін після 
опублікування про ліквідацію Підприємства. 
  Майно, передане Учасниками Підприємству в користування, повертається в натуральній 
формі без винагороди. 
  14.7. Ліквідація вважається завершеною, а Підприємство - таким, що припинило свою 
діяльність з моменту внесення запису про це до державного реєстру. 
 

15. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 
 
  15.1. Спори Підприємства з українськими або іноземними юридичними і фізичними 
особами, а також Учасників між собою або з органами управління та посадовими особами 
Підприємства розглядаються відповідно до чинного законодавства, 
 

16. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 
 
  16.1. Всі пропозиції по внесенню змін до цього Статуту розглядаються правлінням 
Підприємства на їх відповідність Статутам Засновників і, при відсутності різночитань, 
вносяться до цього Статуту з подальшою реєстрацією в установленому порядку, за 
погодженням із засновниками Підприємства. 



  16.2. Зміни і доповнення, внесені до Статуту підлягають державній реєстрації і набувають 
чинності з дати їх державної реєстрації, якщо при цьому змінюються: 
  - предмет і мета діяльності; 
  - склад засновників 
  - найменування і місцезнаходження 
  - розмір і порядок утворення статутного фонду 
  - порядок розподілу доходів і збитків 
  
 
 
 - склад і компетенція органів, порядок прийняття ними рішень 
  - порядок реорганізації та ліквідації. 
  Всі інші зміни і доповнення вступають в силу з дати прийняття рішення правлінням 
Підприємства. 
 

17. ІНШІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
  17.1. Цей Статут набирає чинності з дати державної реєстрації Підприємства. 
  17.2. Цей Статут втрачає чинність з моменту виключення Підприємства з реєстру державної 
реєстрації. 
 
  Цей Статут складений в 4 примірниках, які мають однакову силу, по одному для 
Засновників, один - для Підприємства, один - для державної реєстрації. Кожен екземпляр 
складений російською та англійською мовами. 
  Цей Статут розроблений і схвалений Засновниками Підприємства 9 жовтня 1992 р. 
 
      Юридичні адреси Засновників: 
 
Фізика - хімічний інститут ім. О. В. Богатського Академії Наук України - Україна, Одеса, 
270080, Чорноморська дорога, 86; 
 
Фірма ЛТС, США, Ту Ікзек’ютів Бульвар, Сафферн Нью-Йорк 10901-4114/LST, USA, Two 
Execuyive Boulevard, Suffern NY 10901-4114/ 
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