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Динамика гендерного разрыва в 
оплате труда в странах ЕС, %
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Динамика ГРОТ в Украине, %
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Изменение отраслевой структуры 

занятости,%
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Отраслевые изменения занятости и ГРОТ
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Декомпозиция изменения индекса 

профессиональной гендерной сегрегации в 

экономике Украины 

Показатель Значение

Индекс диссимиляции  Дункана (ID), %:

2013 р.

2019 р.

44,94

46,49

Изменение индекса  Дункана (ID2019-2013), усього, в. п.

в т. ч. за счет:

-Изменения внутренне профессиональной

концентрации работников, п.п.

-Изменения профессиональной структуры занятости,

п.п.

1,55

-1,36

2,91



Выводы и рекомендации

 на рынке труда Украины наблюдается асимметричное

распределение мужчин и женщин по профессиям

 рост уровня гендерной профессиональной сегрегации

было обусловлено сдвигами в структуре профессий

 занятость на рынке труда Украины характеризуется

гендерной сегрегацией не только горизонтальной,

но и вертикальной

 профессиональная сегрегация и концентрация

женщин в низкооплачиваемых секторах и на

рабочих местах играет значительную роль в

феминизации бедности



Выводы и рекомендации

 обеспечение гендерного паритета в
руководящем составе предриятий

 мотивировать профессиональную мобильность
в направлении трудоустройства на нетипичные
рабочие места

 повышение привлекательности занятости в
бюджетном секторе, стимулирование
гендерного разнообразия в частном секторе

 создание условий для совмещения
профессиональных и семейных обязанностей


